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إماراتيان من أبناء دوكاب إلى استراليا 
اكتساب المزيد من المهارات والخبرات هدف الرحلة
دبي، 4 أغسطس 2009: أوفدت "دوكاب" الشركة الرائدة في مجال صناعة الكابلات عالية الجودة في الشرق الأوسط،  إثنين من أبناء الامارات العاملين بها إلى شركة هوفمان في مدينة بيرث الاسترالية من خلال معهد تايف الاسترالي بهدف تطوير مهاراتهم وإكتساب خبرات جديدة في مجال صناعة الكابلات الكهربائية على المستوى العالمي.
وأكد سعادة أحمد بن حسن الشيخ رئيس مجلس إدارة دوكاب أنه تمشيا مع مبادئ دوكاب في تطوير مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة في شتى المجالات، فأنا فخور جدا بأن أداء موظفي دوكاب المواطنين  كان أداءً متميزاً في بيئة العمل. وتقديراً لذلك منحت لهم دوكاب فرصة فريدة لإكسابهم المزيد من المهارات والخبرات العالمية في استراليا .
المبتعثان السيد محمد الزعابي، والسيد عبيد علي تميمي تخرجا من معهد التعليم المهني في سنة 2008 و انضما الى دوكاب عقب تخرحهما مباشرة، وقد تم اختيارهما من قبل فريق برنامج تطوير المواطنين نتيجة لتميزهما وإنجازاتهما الكبيرة خلال فترة عملهما. وسيلتحق محمد الزعابي، وعبيد علي الى شركة هوفمان الاسترالية من خلال معهد تايف الاسترالي.
كما قال السيد أندرو شاو المدير التنفيذي لدوكاب إن ادارة دوكاب ملتزمة بالعمل على تطوير و تنمية قدرات جميع العاملين بها و اننا نعير أبناء الامارات اهتماماً خاصاً و لهذا فقد  قمنا بتنفيذ برنامج التوظيف في الخارج  لصقل مواهب المتميزين منهم و لاكتسابهم خبرات على المستوى العالمي في بيئة مختلفة.
تعليقا على هذه المناسبة قال السيد عبداللطيف الشامسي  مدير معهد التكنولوجا التطبيقية قائلاً أن شراكتنا الصناعية مع دوكاب افرزت نتائج باهرة ونتمنى لكل الخريجين الاخرين النجاح ليكونوا قدوة لزملائهم الشباب الذين سوف يساهمون في تشكيل مستقبل دولة الإمارات العربية المتحدة. كما انه من الجدير بالذكر ان قد وقعت دوكاب إتفاقية مع مركز التعليم والتأهيل المهني في دولة الإمارات سنة 2007 بهدف دعم طلاب و خريجين المعهد.

وأضاف الدكتور سعيد محمد البرواني مدير عام قسم الموارد البشرية و تقنية المعلومات انه كان أداء كل من محمد وعبيد أداءً استثنائياً منذ انضمامهما لدوكاب و أنها فرصة لا تعوض بان يذهبوا في مشارف حياتهم العملية الى استراليا لكسب مهارات عالمية و لتطوير خبرتهم العملية. وأشار إلى أن برامج تطوير المواطنين الإماراتيين في دوكاب تعتمد بشكل أساسي على توفير خطط تطوير لكل موظف حسب اختصاصه لضمان حصوله على الخبرة اللازمة في عمله ووصوله إلى إفضل المناصب القيادية داخل المصنع، موضحاً في السياق نفسه أن من أهم ملامح هذه الخطط التطويرية توفير الدورات التدريبية المناسبة ووضع الأهداف التي ينبغي على كل موظف أن يصل لها.
· - - - -  نهاية الخبر - - - - -

معلومات اضافية:

أحمد بن حسن الشيخ – رئيس مجلس ادرة دوكاب

أندرو شاو – المدير التنفيذي

الدكتور سعيد محمد البرواني – مدير عام قسم الموارد البشرية و تقنية المعلومات

منصورر الجدايه – مدير تطوير المواطنين

معلومات إضافية عن دوكاب:
دوكاب الشركة الرائدة بمجال تصنيع الكابلات عالية الجودة بمنطقة الشرق الأوسط و هي تعتبر واحدة من أهم الوحدات الصناعية الحديثة في المنطقة وتعود ملكيتها إلى كل من حكومة دبي وحكومة أبوظبي بواقع 50% لكل منهما ، وهي تحتل ما مساحته 590 ألف متر مربع بمنطقة جبل علي بدبي وما يقارب 330 ألف متر مربع في منطقة المصفح بأبوظبي .
وحالياً تنتج دوكاب أكثر من 90 ألف طن من الكابلات النحاسية ذات الضغط المنخفض والمتوسط ، والتي أصبحت في نظر العملاء واحدة من أهم المنتجات ذات الهيبة بل وأصبحت خيارهم الأول في الشرق الأوسط . وتغطي سلسلة منتجات دوكاب الكابلات ذات الضغط المرتفع الذي يصل إلى 132 كيلو فولت وكابلات الضغط المتوسط التي تصل إلى 33 كيلو فولت وكابلات الضغط المنخفض وكابلات التحكم والمساعدة والكابلات المغلفة بالرصاص ، ودوكاب سموك ماستر الأقل دخاناً وغازاً ودوكاب FR الكابلات المقاومة للحريق و ملحقات الكابلات، فضلا عن القضبان النحاسية التي تصنعها دوكاب في مصنعها الجديد للكابلات النحاسية في أبو ظبي.
هذا بالإضافة لحصول دوكاب على جائزة الإيزو للجودة رقم 9001:2000 لكل من مصنعيها. وقد حصل مصنع أبوظبي مؤخراً على جائزة الإيزو رقم 14001 الخاصة بالأنظمة الإدارية الحكومية كما حصل على شهادة OHSAS 18001 والخاصة بالمنشآت المهنية الصحية والآمنة الصادرة من BASEC (اللجنة البريطانية المصدقة لخدمات الكابلات) . وتمتاز  كابلات دوكاب أيضاً بحصولها على شهادة التقليل من الخسائر المطابقة للمقاييس البريطانية  المسجلة في المملكة المتحدة. وهذه الشهادات تعتبر الأحدث من نوعها في مجال التميز وتمنح للشركات التي تحصل على جوايز مرموقة بمنطقة الخليج. ودوكاب حصلت بدورها على جائزتي جودة عام 1998 وعام 2004 والتي كانت الأبرز لأنها كانت من الفئة الذهبية .

وفي أبريل من هذا العام نالت دوكاب شرف الحصول على جائزة الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم للأعمال 2009 عن فئة الصناعة، تغطي هذه الجائزة أربع فئات رئيسية هي الصناعة والخدمات المالية والتصدير وإعادة التصدير باعتبارها المحركات الأساسية للنمو والتطور في المستقبل.
 و كذلك فقد فازت دوكاب بجائزة الريادة من مجلس دبي للاستثمار (ICD) وذلك للقيم الاقتصادية الإبداعية الرائعة التي قدمتها بمجال الصناعة و تعتبر هذه الجائزة من مجلس دبي للاستثمار أول مبادرة عالمية للاعتراف بالقيم الإبداعية بمجال الاقتصاد والتي تتحد مع الجهات الحكومية الأخرى لتنتج أفضل الانجازات الناجحة .
معلومات حول مؤسسة تايف الإسترالية

تعد مؤسسة تايف من أعرق وأقدم المؤسسات التعليمية والتدريبية في غرب استراليا إذ باشرت عملها في 16 مايو عام 1900 لصقل مهارات الطلاب بعد حصولهم على شهادة الثانوية العامة، والآن تتلقى المؤسسة أكثر من 25 ألف طالب بينهم قرابة 1300 طالب من خارج استراليا التدريب في هذه المؤسسة البارزة.
وتمنح مؤسسة تايف شهادات في الدبلوم المهني لعدة تخصصات تلبي احتياجات سوق العمل، ويشرف عليها مدرسون ومدربون من ذوي الخبرة في القطاعات الاقتصادية والتخصصات المهنية، حيث تقدم مؤسسة تايف أكثر من 400 برنامج أكاديمي معتمد في مجالات عديدة منها:

ـ إدارة الأعمال 

ـ التصميم 

ـ تقنية المعلومات

ـ اللغة الإنجليزية

ـ الخدمات الصحية والاجتماعية

ـ هندسة المباني

ـ الرياضة والتعليم 

ـ التدريب الإبداعي في مجال الصناعة

ـ السياحة واللغات

وغيرها العديد من البرامج الأكاديمية والتدريبية التي تؤهل المتدربين لسوق العمل وتزودهم بالمعارف والمهارات العملية.

للمزيد من المعلومات الرجاء الإتصال ب: 

رندة كمال
مسؤولة العلاقات العامة 
O2 للعلاقات العامة 
متحرك : 1402787- 050 
بريد إلكتروني : randa.k@o2pr.net
