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خبر صحفي:
للنشر الفوري
كجزء من برنامج تطوير الكفاءات الوطنية في الشركة
دوكاب توفد مجموعة من موظفيها الإماراتيين للتدريب في أستراليا
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دبي، 21 أغسطس، 2010: انطلاقاً من إستراتيجيتها الرامية إلى تعزيز استثماراتها طويلة الأجل في تطوير الكفاءات الإماراتية في الشركة، أوفدت دوكاب، الشركة الرائدة في تصنيع كابلات الطاقة في الشرق الأوسط، ستة من موظفيها الإماراتيين لإكمال دورة تدريبية تمتد لمدة شهر في مدينة بيرث، بغرب استراليا. وجاء اختيار الفريق نظراً لأدائهم المتميز، والتزامهم في العمل، حيث ستساهم الدورة التي ستعقد في كلية أوكونور للتعليم الفني والتكميلي وفي عدد من الشركات والمؤسسات المتنوعة (الخاصة و الحكومية)، لتطوير مواهبهم ورفع مستوى خبراتهم.
ووفقا للدكتور سعيد محمد البرواني، مدير عام الموارد البشرية وتكنولوجيا المعلومات في دوكاب، فقد تم اختيار الموظفين الستة تقديراً لجهودهم الكبيرة وأدوارهم القيادية في عدة مجالات في الشركة. وبعد مراجعة أداء كافة الموظفين المواطنين في برنامج التطوير الخاص بالشركة تم اختيار كل من ليلى معرفي، أمل بن غليظة، مريم النقبي، فهد خليفة، عبد الرحمن المنصوري، وعقيل العوضي للذهاب في هذه الرحلة التدريبية. ويعمل المتدربون الموفدون إلى استراليا في مستويات وظيفية متفاوتة في دوكاب، تتراوح بين موظفون في المصانع إلى مهندسين، و قسم الجودة والصحة والسلامة والبيئة، والتصنيع، والمالية، والموارد البشرية وغيرها.
وتعد الرحلة التدريبية إلى استراليا إحدى المبادرات التي توفرها دوكاب ضمن برنامجها لتطوير المواطنين الإماراتيين في الشركة، والذي يشتمل على منهج شامل يهدف إلى تعزيز التقنية والمهارات الإدارية والتنظيمية والاتصال للموظفين. ويضم البرنامج التدريبي جولات على عدد من الجهات الحكومية المحلية، وشركات الصناعات التحويلية والهندسية في أنحاء أستراليا الغربية، ما سيتيح للمتدربين اكتساب خبرة عميقة في مجال تخصصاتهم، فضلاً عن استخدام هذه المهارات الجديدة لتعزيز مواهبهم القيادية لدى عودتهم إلى الإمارات.
وبهذه المناسبة، قال الدكتور البرواني: "ساهم النهج الذي نتبعه لاستقطاب المواهب الإماراتية إلى دوكاب،  في زيادة عدد الإماراتيين العاملين في شركتنا. ومن هنا، كان لا بد من توفير مبادرات تدريبية مثل هذه الرحلة، لتوطيد علاقتهم بالشركة وبناء خبراتهم. وقد تأسس برنامج تطوير المواطنين الإماراتيين في دوكاب عام 2008، حيث قام البرنامج بإيفاد أول مجموعة تدريبية إلى استراليا عام 2009، وذلك لتعزيز آفاق التطور الوظيفي لمواطني دولة الإمارات على المستويين المهني والتعليمي."
وأضاف: "تعد هذه المبادرة جزء من خطة التدريب التي وضعتها دوكاب لموظفيها من المواطنين، حيث ستساهم مثل هذه الدورات في إطلاعهم على أحدث الممارسات والاستراتيجيات الصناعية في العالم، ما يؤدي إلى اكتسابهم للمهارات والمعارف التي سيشاركونها مع زملاؤهم في العمل، فضلاً عن المساهمة في تطوير مهارتهم العملية والقيادية."
وأختتم البرواني:"نحن محظوظون بوجود عدد كبير من الموظفين الإماراتيين ذو الكفاءة والخبرة العاليتين في دوكاب، وما هذه الدورات إلا جزء من الوسائل التي نكافئ فيها مثل هولاء الموظفين المتميزين." 
ويعتبر تشجيع المواهب الشابة احد الأهداف الرئيسية لبرنامج تطوير المواطنين الإمارتين في دوكاب، حيث تقوم الشركة بتدريب فريقها في عدد من أهم المؤسسات الأكاديمية في جميع أنحاء الدولة. كما تقوم دوكاب بالتعاون مع عدد من المؤسسات والكليات التعليمية الرائدة في دولة الإمارات بهدف توفير التدريب العملي لموظفيها من المواطنين، بما في ذلك جامعة الإمارات وكليات التقنية العليا ومعهد التكنولوجيا التطبيقية  ومعهد تطوير التعليم المهني.
-انتهى-
معلومات إضافية عن دوكاب:
تعدّ دوكاب الشركة الرائدة بمجال تصنيع الكابلات عالية الجودة بمنطقة الشرق الأوسط. وهي واحدة من أهم الوحدات الصناعية الحديثة في المنطقة، حيث تعود ملكيتها إلى كل من حكومة دبي وحكومة أبوظبي بواقع 50% لكل منهما، وهي تحتل ما مساحته 590 ألف متر مربع بمنطقة جبل علي بدبي، وما يقارب 330 ألف متر مربع في منطقة المصفح في أبوظبي، حيث يقام عليها مصنعين.

وحالياً تنتج دوكاب أكثر من 110 ألف طن من الكابلات النحاسية ذات الضغط المنخفض والمتوسط، والتي أصبحت في نظر العملاء واحدة من أهم المنتجات  وخيارهم الأول في الشرق الأوسط . وتغطي سلسلة منتجات دوكاب الكابلات ذات الضغط المرتفع الذي يصل إلى 132 كيلو فولت وكابلات الضغط المتوسط التي تصل إلى 33 كيلو فولت وكابلات الضغط المنخفض وكابلات التحكم والمساعدة والكابلات المغلفة بالرصاص، ودوكاب سموك ماستر الأقل دخاناً وغازاً، ودوكاب FR الكابلات المقاومة للحريق. هذا إلى جانب مكونات الكابلات وملحقاتها، فضلا عن قضبان النحاس التي تصنع في مصنع قضبان نحاس دوكاب الخاص بها.

حصلت دوكاب على جائزة الإيزو للجودة رقم 9001:2000 لكل من مصنعيها. وقد حصل مصنع أبوظبي مؤخراً على جائزة الإيزو رقم 14001 الخاصة بالأنظمة الإدارية الحكومية كما حصل على شهادة OHSAS 18001 والخاصة بالمنشآت المهنية الصحية والآمنة الصادرة من BASEC (اللجنة البريطانية المصدقة لخدمات الكابلات) . وتمتاز  كابلات دوكاب أيضاً بحصولها على شهادة التقليل من الخسائر المطابقة للمقاييس البريطانية  المسجلة في المملكة المتحدة. وهذه الشهادات تعتبر الأحدث من نوعها في مجال التميز وتمنح للشركات التي تحصل على جوايز مرموقة بمنطقة الخليج. ودوكاب حصلت بدورها على جائزتي جودة عام 1998 وعام 2004 والتي كانت الأبرز لأنها كانت من الفئة الذهبية.
وقد نالت دوكاب مؤخرا جائزة محمد بن راشد للأعمال المتميزة نظراً لدورها وإنجازاتها في قطاع الصناعة التحويلية، وذلك بحضور سمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء وحاكم دبي. كما حصلت دوكاب على عدد من الجوائز من ضمنها جائزة الريادة من مجلس دبي للاستثمار (ICD) وذلك للقيم الاقتصادية الإبداعية الرائعة التي قدمتها بمجال الصناعة.

للمزيد عن المعلومات يرجى زيارة الموقع الإلكتروني www.ducab.com
نبذة عن كلية التعليم الفني والتكميلي:
تعد كلية التعليم الفني والتكميلي في أستراليا الغربية أول مؤسسة للتعليم بدأت بتدريس طلاب مرحلة ما بعد الثانوية وذلك في 16 مايو 1900.
وتصنف الكلية حالياً بأنها واحدة من أكبر الكليات في أستراليا للتعليم الفني والتكميلي، حيث تدرب سنوياً أكثر من 25 ألف طالب، من بينهم 1300 من خارج استراليا.

توفر الكلية ما يقارب من 400 دورة معتمدة على الصعيد المحلي في المجالات التالية:
• إدارة الأعمال والإدارة المالية
• الفنون الإبداعية والرقمية (الفن والتصميم والإعلام وتكنولوجيا المعلومات)

• الهندسة والبناء
• اللغة الإنجليزية وفنون التعامل مع المجتمع

• الصحة والخدمات المجتمعية
• الموارد والعلوم
• الرياضة والتربية
• السياحة واللغات.
مع التدريب المبتكر الذي تم تطويره خصيصاً لتلبية احتياجات الصناعة المتنامية، تلتزم كلية التعليم الفني والتكميلي في بناء أجيال المستقبل من القوى العاملة الماهرة.
للمزيد من المعلومات يرجى الاتصال بـ:

رشاد الغضبان

مدير علاقات عامة

متحرك: 971 50 9682 628+
+971 43122777 هاتف:
+97143122788فاكس:
بريد الكترونيrashad.g@o2pr.net :
